
THEORY OF CHANGE EREDIVISIE CV

.

ONTWIKKELING

3. 
Goede 

gezondheid
en welzijn

4. 
Kwaliteits-
onderwijs

8. 
Waardig werk

en economische
groei

INPUT
Onder input vallen de 
resources die (direct 
of indirect) ter beschikking 
staan aan de organisatie.

ACTIVITEITEN
Alle concrete activiteiten 
onder regie van de 
organisatie.

OUTPUT
De direct meetbare 
resultaten die uit de 
activiteiten voortkomen.

OUTCOME
De overkoepelende 
uitkomsten die voortvloeien 
uit de output.

IMPACT
Materiele en immateriele 
meerwaarde voor individu 
en samenleving.

Eredivisie CV OUTCOME 1

Vitaliteit

MEER BEWEGEN

GEZONDERE KEUZES

GEZONDERE OMGEVING

BETER MENTAAL WELBEVINDEN

VERBETERD ZELFVERTROUWEN

INNOVATIE

MEER COMPETENTIES

OUTCOME 5

Trots

OUTCOME 2

Perspectief

OUTCOME 3

Levensvaardigheden

OUTCOME 4

Leefbaarheid

Stakeholders

Clubs

Spelers

GEZONDHEID

DUURZAAMHEID

VERBINDING

MENSEN VOELEN ZICH BETROKKEN
LUB EN REGIO

ACCEPTATIE EN INCLUSIE

VERBETERDE LEEFOMGEVING

ONZE REGIO.
REGIONALE EN S
ONTWIKKELING

10. 
Ongelijkheid
verminderen

13. 
Klimaat-

actie

17.
Partnerschap om 

doelstellingen 
te bereiken




